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Uma mensagem do presidente e CEO

O legado de integridade da J.R. Simplot Company é a base do nosso Cédigo de Conduta, desenvolvido
com base na visao e liderancga inabalavel de J.R. “Jack” Simplot que comegou ha mais de 90 anos.
Muitas coisas mudaram na Simplot ao longo dos anos, mas a visdo de J.R. permanece: trabalhar duro,
ser bons parceiros e tratar a terra como um recurso precioso a ser respeitado e protegido todos os dias.

O Cddigo de Conduta da Simplot Company adota uma abordagem One Simplot para as
responsabilidades éticas e legais de todos os funcionarios da Simplot em todo o mundo.
O Cddigo serve como um guia para nossos valores € um compromisso para aderir tais valores.

O Cddigo de Conduta se aplica a todos os funcionarios, executivos e diretores da J.R. Simplot
Company e subsidiarias. Cada um de nos tem a responsabilidade de ler este Codigo, entendé-lo
e aplica-lo de forma consistente. O Cédigo também nos ajuda a fazer a escolha certa quando as
regras aplicaveis podem nao estar claras.

Esperamos que nossos lideres deem um exemplo vivo do que significa operar pelo Cédigo, e todos
que conduzem negdcios em nome da nossa Empresa, incluindo agentes e prestadores de servigos,
que também devem seguir os principios do Cdédigo.

Ao nos conduzirmos de acordo com o Cédigo de Conduta, seremos capazes de colocar nossos
valores essenciais em agao todos os dias. Juntos, podemos manter e garantir nossa reputacéo
como bons cidadaos corporativos.

Atenciosamente
f 'l--.!""l g/ "_3"{

Garrett Lofto
Presidente e CEO
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0 Cadigo de Conduta da J.R. Simplot Company:
Um legado continuo de integridade

Nosso objetivo
Contribuir para alimentar nosso mundo

Nossa missao
Dar vida aos recursos naturais

Principais valores
* Paixao pelas pessoas

* Espirito de inovagao

* Respeito pelos recursos
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Como apresentamos N0sso

espirito de inovacao
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Como apresentamos nosso espirito de inovacéao

Assumimos o ponto de vista da Empresa: One Simplot

Adotamos novas oportunidades, criando e melhorando produtos e servigos usando novas ideias,

e fazemos isso assumindo o ponto de vista da Empresa. Embora valorizemos a diversidade de
pensamentos, experiéncias e ideias que vém de nossas operagdes ao redor do mundo, em todas as
nossas decisdes consideramos o “panorama geral”, promovendo os melhores interesses da Simplot
como um todo. Somos One Simplot. Aspiramos a um alto padrao de governanga corporativa, que
considera ndo apenas a conformidade legal estrita, mas também a adoc¢éo de padrbes de negdcios
éticos.

Estamos focados em fornecer os melhores produtos e servicos

Continuaremos buscando inovagdes para criar os melhores produtos e servigos e atender as
necessidades e gostos dos consumidores em constante mudanga. Buscamos continuamente
maneiras novas e mais sustentaveis de desenvolver e cultivar culturas, administrar o crescimento

e o desenvolvimento de animais e extrair recursos minerais da terra. Fazemos de tudo para atingir
o mais alto nivel de competéncia na produgéo de alimentos, ciéncias agricolas e de fabricagao, bem
como em todas as disciplinas relacionadas que aumentam o valor em nossos negocios alinhados
verticalmente. Mantemos elevados padrdes éticos e nossos produtos e servigos de qualidade sao
seguros para o uso pretendido. Projetamos, fabricamos e distribuimos nossos produtos e servigos
de acordo com nossas obrigagcdes para com nossos clientes e de acordo com as leis, normas e
regulamentos aplicaveis.

Estamos comprometidos com pesquisas cientificas éticas

Estamos comprometidos com pesquisas cientificas éticas a medida que exploramos novas ideias e
desenvolvemos novas tecnologias e produtos. Para garantir que nossa pesquisa seja ética, seguimos
os protocolos aprovados e o controle adequado, usando a revisao por pares ou a supervisao de
garantia de qualidade, conforme apropriado. Os dados sao registrados com precisédo, devidamente
documentados e reprodutiveis, e aplicamos a analise estatistica ou de dados apropriada.

Criamos, aplicamos e respeitamos os direitos de propriedade intelectual

Nossas inovacoes sao protegidas por direitos de propriedade intelectual (Pl). Estamos engajados em
criar ativos de PI significativos que atendam a um propdsito comercial e ajudem a defender e explorar
nossos direitos a tecnologia, marcas, direitos de midia, know-how e informacdes proprietarias
exclusivas da Empresa. Os ativos de Pl incluem patentes, segredos comerciais, marcas comerciais,
direitos autorais, licengas e o direito de impedir que outras pessoas desenvolvam, usem ou vendam
nossas ideias e inovagdes. Portanto, nossos portfélios de Pl sdo ativos intangiveis fundamentais

de grande valor para a Empresa. Também respeitamos os direitos de propriedade intelectual

e informacgdes confidenciais de outras empresas e nao infringiremos, intencionalmente ou
voluntariamente, faremos uso indevido ou apropriagao indevida da propriedade intelectual de terceiros.
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Como respeitamos N0ssos

recursos
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Como respeitamos nossos recursos

Tendo uma visao sustentavel e de longo prazo

Optamos por criar um futuro sustentavel por meio do respeito de recursos, cultivando inovagdes que
fazem mais com menos e valorizando as pessoas nas comunidades onde trabalhamos, agregando
valor econbmico a cada etapa. Estamos comprometidos ativamente com nossos clientes que
esperam que nos juntemos a eles no caminho rumo a um futuro sustentavel.

Acreditamos que a Simplot pode ser uma fonte inspiradora de educacéo, inovacéo e lideranga, a medida
que damos vida aos recursos naturais, de forma sustentavel. Trazemos agilidade comercial para
trabalhar com nossos maiores clientes corporativos para lidar com problemas globais. Por exemplo,
somos cofundadores da Potato Sustainability Initiative, membros da Roundtable for Sustainable Beef
and Field to Market, parceiros do Marine Stewardship Council, lideres ativos do Programa 4R Nutrient
Stewardship com o The Fertilizer Institute e participantes de diversas outras iniciativas do setor para
incentivar a colaboracao pré-competitiva sobre tépicos de sustentabilidade para criar um mundo melhor.
Como fornecemos ingredientes crus para nossos produtos, nos esforcamos para trabalhar no campo
com produtores individuais para melhorar as praticas e habitos locais.

Protegendo nosso meio ambiente

Estamos comprometidos com a protegdo do meio ambiente por meio da gestao responsavel dos
recursos naturais. Apoiamos a agricultura, a pesca, a mineragao e a fabricagcao sustentaveis para
proteger os recursos para as geracgdes futuras. Ao conservar energia, recuperar e reciclar agua e
preservar o habitat critico, trabalhamos em toda a nossa empresa para administrar cuidadosamente
0S recursos naturais.

Temos o compromisso de cumprir todas as leis e regulamentagdes aplicaveis relacionadas a
protecao do meio ambiente e nos esforcamos para a melhoria continua. Continuamos buscando
novas formas de melhorar produtos, embalagens e fabricagao para reduzir nosso impacto ambiental.
Também estamos empenhados em reduzir o consumo de residuos, energia e agua em todas as
nossas operagdes: encontrando formas de reduzir, reutilizar e reciclar.

Esperamos que nossos fornecedores tenham planos e programas ambientais adequados em vigor
que atendam aos nossos padrdes.

Cuidando do bem-estar animal

Na Simplot, vemos o bem-estar dos animais como parte de nossas responsabilidades corporativas

e sociais, que abrangem todos os aspectos de nosso negécio e fornecimento. Estamos empenhados
em garantir a boa saude animal, o tratamento adequado e tratamento humano. Somos responsaveis
pelos animais que estdo sob nossos cuidados. Este € um elemento essencial da producao
responsavel de alimentos, e que levamos a sério.

Promovendo a gestao de produtos

Estamos comprometidos com o gerenciamento responsavel de nossos produtos em todo o seu ciclo
de vida. Promovemos a administragdo de produtos avaliando se esses produtos e tecnologias sao
seguros e ambientalmente responsaveis. Também explicamos e promovemos 0 uso adequado

e responsavel de nossos produtos e tecnologias, de acordo com os padrdes e principios da
comunidade.
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Como expressamos nossa paixao pelas pessoas

Criando um ambiente de trabalho seguro e saudavel

Segurancga no local de trabalho

Estamos empenhados em fornecer e manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel e estamos
determinados a conseguir um local de trabalho livre de acidentes. Estamos comprometidos com o
bem-estar e a seguranga de nossos funcionarios porque sabemos que nossos funcionarios sdo nosso
maior patrimdénio. Temos uma estrutura de seguranga abrangente e em evolugao para alcangar
melhorias continuas em relagdo a protegao e seguranga em todos os nossos locais de trabalho.

Reconhecemos que cuidar da saude e da seguranga de nossos funcionarios depende nao apenas
de instalagdes e equipamentos tecnicamente adequados, mas também da criagdo de uma cultura
focada na seguranca. Acreditamos que saude e seguranga sao as principais responsabilidades de
cada funcionario e nossa expectativa é que todos os funcionarios se preocupem ativamente com sua
prépria seguranga e com a seguranga dos outros. Nossos funcionarios devem sempre estar cientes
de seu entorno e compreender as regras e procedimentos especificos que se aplicam as suas
operagdes. Consideramos que até mesmo um ferimento é demais, porque, no final das contas,
queremos que todos voltem para casa e para suas familias sem ferimentos no fim do dia.

Se um funcionario se deparar com uma situagcaéo que nao parega segura ou acreditar que tenha
recebido uma tarefa para a qual ndo esta qualificado, n&o foi treinado ou ndo seja capaz de realizar
com seguranga, o funcionario deve interromper o trabalho e se manifestar. Um supervisor ou membro
da equipe de Seguranga e Seguranga em Saude Ambiental deve ser notificado imediatamente.

Para obter mais informacgdes, consulte nossa Politica de Saude e Seguranga Ambiental.

Drogas e alcool

Temos o0 compromisso de proteger a segurancga, a saude e o bem-estar de todos os funcionarios.
Por isso, € essencial que o julgamento dos funcionarios seja claro e ndo seja prejudicado por
drogas ou alcool. Nenhum funcionario da Simplot deve trabalhar sob a influéncia de alcool

ou drogas inadequadas, pois isso cria um ambiente de trabalho inseguro para todos.

Alcool pode ser servido durante eventos autorizados da Empresa. Mesmo nesses casos,
todos os funcionarios devem exercer moderagao e bom senso.

Violéncia no local de trabalho

Um local de trabalho seguro é fundamental, e n&o toleraremos atos e ameacas de violéncia,
pois eles afetam negativamente a protecéo, a segurancga e a integridade do local de trabalho.
Proibimos qualquer ato violento ou fisicamente agressivo, mesmo que seja uma piada.

Se vocé ou alguém que vocé conhece recebeu uma ameacga de violéncia ou foi vitima de um ato
violento, vocé tem o dever de relatar a situagcéo imediatamente. Se vocé, seus colegas de trabalho
ou qualquer outra pessoa que faga negécios com a J.R. Simplot Company estiverem em perigo
imediato, entre em contato com as autoridades locais e, em seguida, com a Seguranga Global.
Por fim, acompanhe seu gerente ou outro recurso listado neste Codigo.
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Garantindo um tratamento justo

Estamos comprometidos com o tratamento justo de todos os funcionarios. Cada funcionario da
Simplot tem o direito de ser tratado de forma igual e com respeito, dignidade e cortesia. Tomamos
todas as decisdes de contratacdo, incluindo selecao e retengcdo, com base na capacidade de uma
pessoa de realizar seu trabalho e contribuir para a empresa.

A Simplot tem o compromisso de oferecer um ambiente livre de discriminagao e assédio. Todos
os funcionarios da Simplot tém o direito de frequentar um local de trabalho livre de discriminacéao,
assedio, ameagas, intimidagao e violéncia, independentemente da natureza ou da base para isso.

A Simplot proibe qualquer forma de assédio, seja com base na raga, cor, origem étnica ou nacional,
idade, sexo, orientagédo sexual, identidade de género, religido ou filiagao religiosa percebida,
deficiéncia ou outra caracteristica pessoal de uma pessoa. Se tais problemas surgirem, os
funcionarios devem se manifestar sem medo de retaliagao.

Os funcionarios podem esperar que qualquer ocorréncia de discriminagao, assédio, ameacas,
intimidagao ou violéncia estara sujeita a agao disciplinar, que pode incluir demissdo ou mesmo
responsabilidade civil ou criminal.

Padroes trabalhistas justos

Na Simplot, apoiamos os direitos humanos fundamentais de todas as pessoas e nos esforcamos
para respeitar e promover os direitos humanos, conduzindo as nossas atividades de acordo com

os principios estabelecidos na Declaragao Universal dos Direitos do Homem das Nagdes Unidas.
Proibimos o uso de todas as formas de trabalho forgado, incluindo trabalho escravo, forgado,
obrigado, na condi¢gédo de aprendiz ou prisional involuntario e qualquer forma de trafico ou exploragao
humana, incluindo a importagdo de mercadorias contaminadas por escravidao ou trafico de pessoas.
Proibimos o emprego de menores de idade ou trabalhadores forcados e também proibimos punigéo
ou abuso fisico. Em nossas praticas de emprego, respeitamos o direito dos funcionarios de se
associarem ou nao a qualquer grupo, conforme permitido e de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis. Obedecemos as leis trabalhistas em todos os mercados em que atuamos.

Honrando nossas diferencas

A Simplot acolhe e celebra a diferencga e valoriza a diversidade. Estamos comprometidos com

a igualdade de oportunidades para todos, incluindo funcionarios e candidatos. Acreditamos que
nossos funcionarios em todo o mundo merecem ser tratados com justica, respeito e dignidade.

Respeitamos os atributos e perspectivas exclusivos de cada funcionario porque, como empresa
global, acreditamos que o aproveitamento de ideias, experiéncias e historicos diversos constroi
uma cultura inovadora e dindmica, ajuda nossos relacionamentos e garante o sucesso.
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Cuidando dos clientes e consumidores

Temos orgulho por nossos produtos e nossas marcas oferecem valor e qualidade aos clientes e
consumidores. Estamos comprometidos com a saude e o bem-estar de nossos consumidores e
oferecemos uma ampla gama de opgdes de produtos para atender as suas diversas necessidades
e preferéncias. Fornecemos informacdes nutricionais baseadas em fatos para permitir que nossos
clientes fagam escolhas alimentares informadas para eles mesmos e suas familias. Levamos a sério
o desafio de promover e melhorar a saude do consumidor por meio dos produtos alimenticios que
oferecemos. Para produtos como nutrientes agricolas, suplementos de saude animal, sementes

e suprimentos, nossa missao € oferecer produtos seguros, eficazes e progressivos que ajudem

a alimentar o mundo, hoje e no futuro.

Seguranga alimentar

E fundamental que os alimentos que criamos para nossos clientes sejam seguros. A segurancga
alimentar ndo é apenas parte de nossa responsabilidade como bons cidadaos corporativos, mas
também é essencial para o crescimento continuo e a lucratividade de nossos negdcios. Tomamos
medidas rigorosas para garantir que nossos padrdes de seguranga e qualidade atendam ou superem
as exigéncias governamentais aplicaveis e apoiamos medidas adicionais para ajudar a proteger os
consumidores e garantir a seguranca de nossos suprimentos de alimentos. Também trabalhamos
com fornecedores para garantir que os ingredientes sejam monitorados, testados e controlados.

Por fim, é responsabilidade de cada funcionario da Simplot seguir todas as politicas e procedimentos
de segurancga e higiene aplicaveis.

Seguranca do produto

A Simplot promove os mais altos padrées de seguranca do produto. Os consumidores esperam
que os produtos que compram estejam seguros e sabemos que a seguranga do produto também
€ essencial para nossa reputagao. Para inspirar confianga em nossos produtos, atendemos ou
excedemos os requisitos legais aplicaveis a seguranga. Qualquer funcionario envolvido no
gerenciamento ou manuseio de matérias-primas, processos de produgao ou produtos acabados
deve cumprir a politica da Empresa e os procedimentos de seguranga do produto para evitar
contaminagao, deterioragao ou alteragao inadequada de materiais.

Contribuindo com nossas comunidades

A Simplot tem o compromisso de apoiar as comunidades onde esta localizada, envolvendo-se
com programas comunitarios que fazem uma diferenga real e de longo prazo para os individuos,
as comunidades e o meio ambiente.

Embora nossas iniciativas tenham muitas formas diferentes, elas compartilham um segmento comum:
investimos no potencial que vemos ao nosso redor. Isso significa que nos esforgamos para melhorar
a sociedade como um todo por meio do apoio as artes, aos negocios, a educagao comunitaria e aos
jovens. Ao mesmo tempo em que fazemos investimentos financeiros nessas comunidades, também
buscamos fazer investimentos que melhorem a qualidade de vida dos cidadaos.

Nossas iniciativas também incluem capacitar nossos funcionarios para adotar um estilo de vida saudavel.
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Como apresentamos nosso legado de integridade

Criamos e mantemos registros precisos

A manutengao de registros e relatérios precisos sao essenciais para a reputagao e a credibilidade
da Simplot. Todos os funcionarios devem garantir que as informagdes comerciais registradas sejam
verdadeiras, precisas e oportunas. Todos os registros financeiros devem refletir com preciséo as
transacoes de nossa Empresa e estar em conformidade com os padrbes contabeis e as politicas
financeiras geralmente acordados. Proibimos o uso de fundos e transagdes nao divulgados.

Todos os registros e documentos comerciais devem ser auténticos, precisos e completos,

e mantidos de acordo com a politica e os procedimentos de retengdo de documentos da Simplot.

Competimos de forma justa e seguimos as leis de comércio internacional

Como Empresa, temos a responsabilidade de cumprir as leis e regulamentos comerciais dos paises
onde fazemos negdcios. Competiremos de forma justa em todos os mercados em que operamos de
acordo com as leis antitruste e de concorréncia aplicaveis. Temos o compromisso de seguir todas
as leis de comércio internacional aplicaveis, incluindo regulamentos de controle de importagéo

e exportacao, em conformidade com sancodes e leis antiboicote.

Estamos comprometidos com os padroes verdadeiros de publicidade

e marketing

Acreditamos que a publicidade e o marketing responsaveis nos ajudam a informar os clientes

e consumidores sobre os beneficios de nossos produtos e inovacdes. Nossos produtos sédo
anunciados e comercializados de maneira justa, com base nos fatos. Os funcionarios devem
obedecer as nossas politicas relacionadas a aprovacao de rotulagem, publicidade, embalagem,
recall e procedimentos relacionados.

Evitamos conflitos de interesse

Nao nos envolvemos em atividades que criem, ou paregcam criar, um conflito entre nossos interesses
pessoais e os interesses da Simplot. N6s ndo aceitamos cortesias comerciais (como presentes,
favores ou entretenimento) que tenham um valor maior do que poderiamos razoavelmente retribuir,
ou que obriguem ou paregam nos obrigar a agir de forma contraria ao nosso Cédigo ou a lei. Todos
os funcionarios devem evitar atividades e interesses pessoais que possam entrar em conflito com

as responsabilidades que tém com a Simplot. Os funcionarios ndo devem buscar qualquer ganho
financeiro para si proprios ou fazer mau uso do cargo que ocupam.

Respeitamos os direitos de nossos funcionarios de se envolverem em atividades politicas de sua
propria escolha. O funcionario deve deixar claro que as atividades politicas ou civicas nas quais
se envolve correspondem aos seus pontos de vista e agdes, e ndo aos da Empresa.

Jamais faremos pagamentos indevidos

A Simplot tem o compromisso de manter altos padrbes éticos ao lidar com funcionarios publicos,
outras corporacoes e cidadaos privados. A Simplot proibe todas as formas de suborno e conduta
corrupta. Os funcionarios nao devem tentar influenciar outras pessoas, direta ou indiretamente,
prometendo ou pagando subornos ou propinas ou se envolvendo em qualquer outra medida antiética
ou que prejudique nossa reputacao de integridade. Os funcionarios n&do devem aceitar nem oferecer
qualquer presente ou pagamento que seja, ou possa ser interpretado como suborno.
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Protegemos os ativos da Empresa e usamos a tecnologia de

comunicacgoes eletronicas de forma responsavel e profissional

Os ativos da Simplot s&o essenciais para a competitividade e o sucesso de nossos negocios. Nossos
ativos sao fornecidos aos nossos funcionarios para a condugao eficaz dos negdécios da empresa.
Todos os funcionarios devem proteger esses ativos, que incluem, mas nao estéo limitados a, dinheiro,
equipamentos fisicos em nossas instalagdes de processamento e fabricagao, computadores,
telefones celulares e equipamentos pessoais de trabalho. Roubo, fraude ou apropriacédo indébita

de um ativo da Empresa por um funcionario sao estritamente proibidos. A tecnologia da Empresa

s6 deve ser usada para atividades comerciais legitimas por pessoas autorizadas. O acesso € o

uso da tecnologia da Empresa devem ser responsaveis, profissionais e estar em conformidade

com o Codigo e as politicas da Empresa.

Protegemos informacoes e dados confidenciais

As informacdes e os dados da empresa sao valiosos para a Simplot. Todos os funcionarios devem
proteger as informag¢des da Empresa que nao se destinam a divulgagao publica. Os funcionarios
nao devem divulgar informagdes confidenciais da Empresa, como atividades de pesquisa e
desenvolvimento, relatérios de vendas e lucros, planos de marketing, processos de fabricacao,
aquisi¢cdes ou investimentos potenciais e/ou pregos pagos pelo fornecimento e outros segredos
comerciais. Todos os funcionarios devem respeitar a confidencialidade e a privacidade das
informagdes pessoais de terceiros.

Respeitamos a privacidade e os dados dos funcionarios

Reconhecemos e respeitamos as informacdes pessoais de privacidade de funcionarios, clientes,
fornecedores e outras pessoas com quem interagimos. Coletamos e processamos informagdes
pessoais para fins comerciais e fazemos isso de maneira licita e transparente. Tomamos medidas
razoaveis para proteger a seguranga de nossos registros que contém informagdes pessoais e
garantir que esses registros sejam mantidos adequadamente.

Contratamos fornecedores e parceiros de negécios adequados

Acreditamos em fazer negécios somente com fornecedores, prestadores de servigos e clientes que
adotam altos padrbes de comportamento ético nos negdcios. Esperamos que nossos fornecedores
e parceiros de negocios sigam todas as leis e regulamentos aplicaveis e obedegam aos principios
do nosso Caodigo. Nao usaremos conscientemente fornecedores que violem as leis relacionadas ao
emprego, ao meio ambiente ou a seguranga. Nao conduziremos negécios com nenhum fornecedor
que empregue criangas, prisioneiros ou trabalho forgado, ou que se envolva em qualquer outra
pratica de emprego antiética. Depois de considerar ofertas concorrentes, compraremos bens ou
servicos com base no valor, na qualidade, na conformidade com nossos padrdes e na capacidade
do fornecedor de atender aos nossos requisitos. As relagdes pessoais ou familiares ndo devem
influenciar a decisdo de um funcionario de celebrar um contrato com um fornecedor.

P I e Tt T Tt I T T T e T T T A T T T e T T T AT AT e T T T T T T T T T I T T T T T TP
R o e e R R R R R R A R A A A A N A

s I m P I o t Consulte Simplot.com para garantir que vocé tenha a versdo mais recente do Cédigo de Conduta da J.R. Simplot Company. Pégina 14



Integridade em N0ssas acoes

Trabalhar com o Cadigo
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Integridade em nossas acdes - Trabalhar
com o Cadigo

Na Simplot, a integridade nao é negociavel. Temos um compromisso inabalavel com a honestidade,
a qualidade e o respeito mutuo. Seremos fiéis a nossa palavra e cumpriremos o que prometemos.

A Simplot proibe todas as formas de atividade fraudulenta. Fraude inclui, entre outros, atos
desonestos ou enganosos; desfalque; falsificagdo ou alteragao de instrumentos ou documentos
negociaveis; apropriagao indébita de ativos da Empresa, de funcionarios, clientes, parceiros ou de
fornecedores; conversao para uso pessoal de qualquer ativo da Empresa; e falsificacéo de registros
ou demonstragdes financeiras da Empresa.

Todos os funcionarios devem cumprir todas as leis aplicaveis e o Cédigo onde quer que fagamos
negocios, mas se a lei entrar em conflito com o Codigo, seguiremos a lei. As politicas corporativas e
da unidade de negécios também podem ser aplicadas e complementar o Cédigo. E responsabilidade
de cada funcionario entender as leis aplicaveis onde atuamos e ler e entender o Codigo.

Se vocé tiver duvidas sobre a aplicabilidade de qualquer lei, entre em contato com o Departamento
Juridico. Se vocé tiver qualquer duvida sobre como aplicar o Cédigo, use os recursos estabelecidos
na Segao do Codigo Pedir ajuda e levantar questdes.

Protecao contra retaliagcao

Todos os funcionarios séo responsaveis por garantir que a Simplot atinja nossas metas de negdcios da
maneira certa, evitando riscos desnecessarios e preservando nossa reputagao. Todos os funcionarios
tém a responsabilidade pessoal de levantar questdes ou preocupacdes e relatar ma conduta.

A Simplot ndo tomara nenhuma medida contra um funcionario por levantar uma questao ética ou
legal de boa-fé. Nao toleramos qualquer represalia por parte de qualquer individuo contra um
funcionario por manifestar uma preocupacao ou fazer uma denuncia de boa-fé.

Investigaremos todas as questdes levantadas. A investigacdo sera mantida em sigilo na medida
em que apenas as partes que tém um requisito definitivo de saber estardo envolvidas. Todas as
denuncias de ma conduta devem ser feitas de boa-fé. Como qualquer outra conduta impropria,

o registro intencional de denuncias falsas ou enganosas resultara em acgao disciplinar, podendo
chegar a rescisédo do contrato de trabalho.

Supervisao do Cédigo e acoes corretivas

A conformidade com este Cddigo de Conduta é um elemento essencial do n0osso sucesso nos
negdcios. O Diretor Global de Etica e Conformidade supervisionara a administracdo do Cédigo

de Conduta e a resolugcao de questdes de ética e conformidade levantadas pelos funcionarios em
coordenagao com o Departamento Juridico, RH, Servigos Globais e unidades de negdcios afetadas.
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Pedir ajuda e levantar questoes

Se vocé tiver duvidas sobre o Caodigo, fale com sua equipe de gerenciamento ou um dos recursos
listados abaixo. Se vocé se deparar com uma situagdo ou um problema que seja, ou possa ser,
uma violagao do Caodigo, devera tomar as medidas apropriadas para resolvé-lo.

Orientacdes e suporte estao disponiveis em uma série de fontes diferentes:

» Sua equipe de gerenciamento. VVocé pode levar suas perguntas ou preocupacdes ao seu
Gerente, ou se acreditar que ele ndo tomou as medidas apropriadas, vocé também pode
procurar outro membro da equipe de gerenciamento.

* Recursos Humanos. Vocé pode falar direta e honestamente com seu gerente de RH, caso nao
tenha certeza sobre o melhor curso de acdo em qualquer situacao.

» Departamento Juridico. VVocé pode buscar orientagao e aconselhamento de qualquer membro
do Departamento Juridico ou de nosso Diretor Juridico.

* Linha direta para funcionarios da Simplot. Vocé pode relatar uma violacdo dos padroes
estabelecidos no Codigo, ou qualquer outra preocupacgao séria de forma andénima, por meio
da Linha Direta de Denuncia de Funcionarios, disponivel na Internet em
Employeereportinghotline.simplot.com

Afirmando nosso compromisso com o Cédigo

Embora muitos fatores tenham contribuido para o sucesso da Simplot, a base tem sido a combinagao
da lideranca inabalavel de J.R. Simplot e sua paix&do pelo bem-estar e realizagao profissional de seus
funcionarios. A intersecgao entre liderancga e realizagcao profissional é o respeito: quando seguimos
nossos valores essenciais e respeitamos uns aos outros e 0s recursos naturais, uma abordagem
ética segue naturalmente.

Ao nos comprometermos a manter a responsabilidade mutua por meio de conversas e acdes
respeitosas, defenderemos os valores e a ética da abordagem One Simplot. Como parte da
garantia de que o Codigo e este compromisso sejam compreendidos e respeitados em todo
o mundo, a Empresa buscara atividades para garantir que o Codigo seja revisado,
compreendido e acordado por todos os funcionarios e/ou terceiros aplicaveis.
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